Meslekte Ilgi, Deder, Yetenek ve
9! U3

Kisisel Ozellik Iliskisi

MESLEK SECiMi: Meslek secimi, bir kimsenin kendisine acik olan meslekleri cesitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiyaclari ve beklentileri acisindan istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan
birine yonelmeye karar vermesidir.

Sinav puanlarina veya populerlige gore secilmemesi gereken, yasam boyu bireyin olusturdugu benlik,
kisilik oruntuleriyle sekillenen, yine bireyin ilgi, deger ve yeteneklerine gore son halini alan bir secimdir.

MESLEK SECIMINIi ETKILEYEN FAKTORLER:
@ Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri
) Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik ozellikleri
@ ligiler, yetenekler ve zeka
Akademik basar!
Ailenin beklentileri, birey hakkindaki dusunceleri
Ailenin sosyo-ekonomik duzeyi
Cevrenin etkisi
Teknolojik, sosyal, kulturel ve endustriyel gelismeler
Meslegin toplumdaki konumu ve meslege olan talep
Meslegin gelir dlzeyi
Meslegin egitim ve kariyer imkanlar
Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanaklari vb.
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MESLEK VE ILGI YETENEK (=

DEGERLER ILISKISISI C

YETENEK NEDIR?
Bireyin bir is veya etkinligi digerlerinden daha hizli yapabilme kapasitesi ve 6grenme

gucudur.
«Her cocugun yetenek alani farkhdir.»
«Yetenek genel olarak kalitsaldir.»

«Cocugun yetenegi oldugu alana ilgisi varsa ve cevresel kosullari bu ilgisini destekliyorsa,

cocugun becerisi gelisecektir.»
«Desteklenmeyen yetenek alanlari zamanla korelirler.» ’—‘)

/

ILGI NEDIR?
Bir isi, etkinligi veya gorevi yaparken alinan doyum veya keyiftir. Bir faaliyeti sevme

veya sevmeme durumudur.
«Meslek seciminde yeteneklerimiz kadar ilgilerimiz de onemlidir.»

ﬁJ‘ «Sevdigimiz bir isi yaparken daha basaril oluruz.»

KiSILIK OZELLIKLERIMIZ NEDIR?

——
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Kisiligimiz dogustan getirdigimiz ozelliklerimiz ve sosyal cevremiz sonucu sekillenir. ;é
«Kariyer gelisimi, kisilik 6zelliklerinden bagimsiz gelisemez.» . l{?
Ornegin; icedonuk kisilik 6zellikleri sergileyen bir bireyin, iletisim becerisi yuksek 3%’\
mesleklerde basarili olma ihtimali, disadonuk bireylere gore daha dusuktur. Meslegin
ozellikleri ile kisinin ozellikleri uyusursa bireyin yaptigl iste daha basaril olacagi
dustnulmektedir.

DEGER NEDIR?

Bir meslegin secilmesi sonucunda meslegin saglayacagi kazang anlamina gelmektedir
Meslekler ihtiyaclarimiza yanit verdigi duzeyde degerlidir. Bu nedenle herkes degerlerine ve
ihtiyaclarina uygun meslege yonelmelidir. Para, toplumsal sayginlik, guvence, duzenli yasam vb.
meslek seciminde on plana ¢ikan degerlere ornek olarak verilebilir.

MESLEKLERI TANIMA KRITERLERI

Meslek seciminden 6nce meslekleri tanimaya yonelik asagidaki sorulara cevap bulmaniz dnemli
ve gereklidir.
Meslege sahip olmak icin gereken ozellikler (yetenekler, ilgiler, fiziksel, psikolojik ve kisilik
ozellikleri vb.)
Meslegin gerektirdigi egitim (Mesleki ve teknik egitim, sertifika ve yeterlilik egitimleri,
tniversite egitimi, dil egitimi vb.)
Meslegin calisma ortami (Calisma yeri, saati) ve calisma bicimi (gece-gunduz calisma, nobet
tutma, evden uzun sureli ayrilma gerekliligi vb.)
£ Meslege giris kosullari (Mesleki yeterlilik sinavlari)
e Meslekte ilerleme ve is bulma olanaklari
Meslegin olumlu ve olumsuz yonleri
Kazang¢ durumu vb. bir¢cok faktor hakkinda
bilgi sahibi olmayi gerektirir.
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DEGERLER ILISKISISI

OGRETMENLERE ONERILER

Ogrenci tanima surecinde aileler ile isbirligi icinde olmaya calisin.

Ogrencilerin hangi alanlarda basarili oldugunu ve neleri yaparken mutlu
olduklarini gozlemleyin.

Ogrencilere kendilerini tanimalari ve meslek secimleri konusunda onlara
guvendiginizi hissettirin.

Ogrencilerin kararlarini elestirmeden veya yadirgamadan dinlemeye calisin.
Ogrencilere olumlu rol model olmaya calisin.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini kesfetmelerine rehberlik etmeye
calisin. Gozlem yaparak ilgi ve yetenekleri konusunda 6grencilere donutler
yapmaya calisin.

Destege ihtiyaci olan ogrencileri rehberlik servisine yonlendirin ve rehberlik

servisi ile isbirligi yapin. Okulunuzda rehber ogretmen/psikolojik is birligi
icinde olmaya calisin.

Okul Rehber Ogretmeni
Yeliz TIKIROGLU



